
Notre vision :
En tant que parti écologiste, solidaire et fondé sur la science, nous portons l’ambition
d’un avenir juste, durable et désirable pour toutes et tous. Nous croyons en une
transition basée sur les limites planétaires et guidée par la lucidité, l’espoir et l’action
collective. En valorisant la richesse de nos diversités et en agissant au côté des
acteurs et actrices locaux/ales, nous plaçons la justice environnementale et sociale,
ainsi que la solidarité au cœur de chaque décision.

Les fondations de notre parti (5 piliers) :
1. Membres
2. Politique
3. Rayonnement et communication
4. Structure interne et organisation
5. Ressources et moyens de développement
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Nos objectifs stratégiques :
Pilier 1 - Membres
Objectif stratégique :
Renforcer l’engagement, la formation et la représentativité des membres afin de construire
un mouvement vivant, inclusif et ancré localement.

Déclinaisons possibles :
· Développer des parcours d’engagement et de formation continue.
· Favoriser la diversité des profils et des territoires représentés.
· Encourager l’implication active dans les prises de décision et les actions locales.
· Créer une culture de bienveillance et d’écoute.
· Avoir un réservoir de compétences afin de traiter les sujets politiques pointus.
· Encourager les actions locales.

Pilier 2 - Politique
Objectif stratégique :
Élaborer et porter un projet politique cohérent, fondé sur la science, l’écologie et la solidarité,
en réponse aux enjeux sociaux et environnementaux.

Déclinaisons possibles :
· Augmenter notre nombre d’élu·e·s pour que nos décisions pèsent davantage.
· Co-construire le programme avec les membres/les citoyen·nes, les scientifiques et

les acteurs de terrain.
· Ancrer les propositions dans les réalités locales et les savoirs scientifiques.
· Affirmer une ligne politique claire et lisible, basée sur la justice sociale et écologique.
· Être force de proposition dans les débats publics, en lien avec les enjeux de

transition.

Pilier 3 - Rayonnement et communication
Objectif stratégique :
Accroître la visibilité, la lisibilité et l’adhésion aux projets du parti à travers une
communication inspirante, cohérente et accessible.

Déclinaisons possibles :
· Développer une stratégie de communication multicanale, moderne et inclusive.



· Valoriser les actions concrètes et les réussites locales.
· Créer un récit mobilisateur autour d’un avenir désirable.
· Renforcer les liens avec les médias, les influenceurs et les relais d’opinion.

Pilier 4 - Structure interne et organisation
Objectif stratégique :
Mettre en place une organisation collaborative, efficiente, démocratique et résiliente, au
service de l’intelligence collective et de l’action militante.

Déclinaisons possibles :
· Clarifier les rôles, responsabilités et processus décisionnels.
· Favoriser un climat de travail bienveillant.
· Augmenter et pérenniser l’agilité et la réactivité de nos instances.
· Utiliser des outils collaboratifs adaptés aux besoins du terrain.
· Encourager l’expérimentation et l’évaluation régulière des pratiques internes.

Pilier 5 - Ressources et moyens de développement
Objectif stratégique :
Sécuriser et diversifier les ressources humaines, financières et matérielles pour garantir
l’autonomie, la pérennité et le déploiement du parti.

Déclinaisons possibles :
· Développer les sources de financement éthiques (adhésions, dons, campagnes).
· Renforcer les capacités humaines (bénévoles, équipes, expertises).
· Investir dans des outils adaptés au développement du parti.
· Favoriser des partenariats locaux et nationaux en cohérence avec les valeurs du

parti.
· Garder une liberté de choix dans nos actions.


